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Iniciamos o ano letivo de 2023 da Escola de Servico Piblico Municipal e Inclusao

Socioeducacional (Espi) com cursos que abracam areas do conhecimento importantes
para humanizar ainda mais o atendimento e a prestacao de servico dos nossos servidores,
reafirmando nosso compromisso de entregar a populacdo de Manaus os mais bem
preparados servidores pablicos.

Investimos na qualidade técnica e profissional de modo a garantir que sejamos
referéncia em todo pais de profissionais tecnicamente preparados e competentes. Razao
esta que a Prefeitura de Manaus ganha destaque nacional como a melhor saide basica
pelo terceiro ano consecutivo,a cidade que mais emprega e que promovera obras que mu-
darao a vida dos manauaras.

Este catalogo de cursos € a resposta da nossa gestao aos nossos servidores para
que se mantenham atualizados e prontos para assumirem os desafios que o servi¢o
publico nos imp6e em bem servir a populacao.

Renovo meus votos de apreco aos servidores da Prefeitura de Manaus e os salddo.

David Almeida
Prefeito de Manaus



A ESPI OFERECE MAIS DE 13.000 MIL
VAGAS EM ACOES DE CAPACITACAO PARA 2023

Ha 27 anos a ESPI assume seu papel de promover a formagao e qualifica¢ao do servidor
municipal e agentes publicos e politicos, num processo continuo de aprendizagem.

A cada ano vamos nos reinventando para responder aos desafios diarios que nos s3ao
propostos, e para 2023 nao seria diferente! A ESPI promovera um Programa de Capacitacao com
tematicas importantes e essenciais, personalizado aos gestores municipais, com o intuito de
desenvolver as habilidades e as competéncias necessarias ao fortalecimento de uma
metodologia de trabalho que conduza pessoas e equipes a alta performance, atendendo a uma
das metas estabelecidas no Plano de Governo da Prefeitura de Manaus.

Além do novo programa a ESPI ofertara mais de 13.000 vagas distribuidas em 16 areas
tematicas distintas: Atencao a Sailde, Atencao ao Idoso, Auditoria e Controladoria, Compras e
Contratos, Comunicacao e Linguagem, Desenvolvimento Econdmico, Gestao de Documentos,
Gestao de Pessoas, Informatica, Juridica, Lideranca, Meio Ambiente e Sustentabilidade,
Orcamento e Finangas, Qualidade de Vida na Aposentadoria, Qualidade e Eficiéncia na Gestao
Piblica e Segurancga. Ressaltamos que para as inscri¢des os interessados devem acessar o Portal
de Capacitacao da ESPI no endereco https:/capacitacaoespi.manaus.am.gov.br/, e antes de
solicitar inscri¢do precisa verificar as informagdes sobre a capacitacao e a qual pablico-alvo se
destina.

A ESPI também é responsavel pela gestdo dos Programas Bolsa Universidade, Bolsa
P6s-Graduacao e Bolsa Idiomas, promovendo a inclusdao desses cidadaos no mercado de
trabalho por meio da qualificacao educacional.



E com muita satisfacdo que apresentamos
mais uma edic¢ao do Catalogo de Cursos da Escola de
Servigo Puablico e Inclusao Socioeducacional (Espi).
Um documento de grande importancia no processo
de qualificacao dos servidores da Prefeitura de
Manaus.

Na gestdo do prefeito David Almeida, a
oferta de oportunidades de capacitacdo recebe
atencao especial, exatamente por tratar-se de ferra-
menta fundamental para que nossos servidores
possam estar cada vez mais qualificados, aptos a
acompanhar toda a evolugdo e mudangas nos
processos administrativos.

Importante ressaltar que a escolha de cada
curso, cada capacitacao foi feita com a participacao
direta dos funcionarios municipais, por meio de um
trabalho criterioso, coordenado pela equipe da Espi,
que é o Levantamento de Necessidades de
Capacitacao.

Desejamos que todos tenham um excelente
aproveitamento.

Ebenezer Bezerra
Secretario da SEMAD

2023 sera um ano de consolidagdo do
trabalho e, principalmente, do dinamismo
empregado pela gestao do prefeito de Manaus, David
Almeida. E a Escola de Servico Pablico Municipal e
Inclusdo Socioeducacional (Espi) reflete essa
dindmica.

Neste ano, vamos dobrar nosso volume de
cursos, ampliando treinamentos e capacitagées. Um
salto de pouco mais de 70 cursos no inicio da gest3o,
devendo chegar a 150 cursos até dezembro.

Nesses 24 meses, temos um legado

importante para nossa cidade. Com muito trabalho
conseguimos, em conjunto com toda a estrutura
municipal, entregar a Guarda Municipal Armada;
formar centenas de novos cuidadores de idosos;
iniciar o Curso de Formagao de
Lideres para os gestores, entre outros.
Trabalhamos com planejamento, metas, execugao e
dedicacdo também nos programas de inclusao
socioeducacional, hoje com mais de 17mil bolsistas
ativos.

E assim, cumprindo os compromissos
firmados com a cidade e seu povo que estamos
dando passos firmes rumo a um futuro vitorioso.

Janior Nunes
Diretor-Geral da ESPI
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MBA EM GESTAO PUBLICA

O curso de MBA em Gestao Pablica esta programado para iniciar, em novembro de
2023, sendo realizado por meio da modalidade presencial. As aulas ocorrerao no turno
noturno, nas instalagoes fisicas da instituicdo de ensino.

O objetivo é aperfeicoar os servidores pablicos municipais com nivel
superior completo da Prefeitura de Manaus, para o exercicio das suas funcdoes dentro
dos modernos conceitos da Administragao Piblica,impactando em servicos de melhor
qualidade aos usuarios.

O curso terd carga-horaria de 360h, sendo disponibilizadas 45 vagas, cujo
preenchimento se dara por meio de Processo Seletivo. Importante ressaltar que nao
poderao inscrever-se ao exame de sele¢ao, servidores pablicos municipais portadores
do titulo de especialista custeado com os recursos da Prefeitura de Manaus.

Os maddulos ofertados serao:

- Estrutura e Funcionamento da Administragcao Pablica
- Desafios e Tendéncias na Gestao Piblica Contemporanea
« Analise de Politicas Pablicas

- Fundamentos do Direito Pablico

- Gestao de Compras, Contratos e Licitagoes

« Inovagao na Administragcao Pablica

» Equipes de Alto Desempenho: Lideranga e Motivagao
« Gestdo Estratégica de Pessoas

- Planejamento Estratégico para o Servigco Pablico

« Indicadores de Desempenho na Gestao Puablica

« Elaborag3o de Projetos para Captagao de Recursos

- Orcamento e Finangas Piblicas

- Controladoria e Auditoria no Setor Pablico

+ Gestao de Riscos no Setor Pablico

« Governanga para Resultados no Setor Piblico
- Marketing Pablico e Midias Sociais
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- Formacgao de Gestores Pablicos e Novas Liderancas Municipais

Objetivo: Promover um Programa de Capacitag¢do personalizado aos gestores municipais, com o
intuito de desenvolver as habilidades e as competéncias necessarias ao fortalecimento de uma
metodologia de trabalho que conduza pessoas e equipes 3 alta performance, atendendo a uma das
metas estabelecidas no Plano de Governo da Prefeitura de Manaus.

PUblico-alvo: Gestores da Prefeitura de Manaus, a nivel hierdrquico de Secretéarios, Subsecretéarios
e Diretores Presidente das Administracdes Diretas, Indiretas, Fundacdes e Autarquias do Executivo
Municipal.

TRILHAS DE
A RENBDIZA
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ESTRATEGICA
E EXECUGAO
DO PLANO
DE GOVERNO

LIDERANDO
EQUIPES
DEALTO

DESEMPENHO
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DESENVOLVIMENTO
URBANO
SUSTENTAVEL

LICITAGOES E
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PUBLICOS
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CRIATIVANA
SOLUCAO DE
CONFLITOS

ORGAMENTO
PUBLICOE
FINANGAS

PARCERIAS
PUBLICO-PRIVADAS

COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL

FERRAMENTAS DA
QUALIDADE

CONTROLE
INTERNO,
TRANSPARENCIA
E GESTAO
DE RISCOS

COMPLIANCE E
GOVERNANCA NA
ADMINISTRAGAO

PUBLICA

PRESTAGAO
DE CONTAS
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Formac3ao de Gestores PUblicos e Novas Liderancas Municipais

CAPACITA(;I\O MES C.H. NATUREZA | MODALIDADE LOCAL TURNO
GESTAO ESTRATEGICA E EXECUGCAO ABRIL 6h CICLO DE PRESENCIAL A Definir VESPERTINO
DO PLANO DE GOVERNO PALESTRAS
LICITACOES E CONTRATOS ABRIL 6h CICLO DE PRESENCIAL A Definir VESPERTINO
PUBLICOS PALESTRAS
LIDERANDO EQUIPES DE ALTO MAIO 6h CICLO DE PRESENCIAL A Definir VESPERTINO
DESEMPENHO PALESTRAS
GESTAO CRIATIVA NA MAIO 6h CICLO DE PRESENCIAL A Definir VESPERTINO
SOLUCAO DE CONFLITOS PALESTRAS
CIDADE INOVADORA E JUNHO 6h CICLO DE PRESENCIAL A Definir VESPERTINO
DESENVOLVIMENTO URBANO PALESTRAS
SUSTENTAVEL
PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS JUNHO 6h CICLO DE PRESENCIAL A Definir VESPERTINO
PALESTRAS

ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS JULHO 6h CICLO DE PRESENCIAL A Definir VESPERTINO
PALESTRAS

FERRAMENTAS DA QUALIDADE JULHO 6h CICLO DE PRESENCIAL A Definir VESPERTINO
PALESTRAS

COMUNICAGAO INSTITUCIONAL AGOSTO 6h CICLO DE PRESENCIAL A Definir VESPERTINO
PALESTRAS

CONTROLE INTERNO, TRANSPARENCIA AGOSTO  6h CICLO DE PRESENCIAL A Definir VESPERTINO

E GESTAO DE RISCOS PALESTRAS

COMPLIANCE E GOVERNANCA NA SETEMBRO 6h CICLO DE PRESENCIAL A Definir VESPERTINO

ADMINISTRAGCAO PUBLICA PALESTRAS

PRESTAGCAO DE CONTAS SETEMBRO 6h CICLO DE PRESENCIAL A Definir VESPERTINO
PALESTRAS
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Objetivo: Promover agdes que levem prevenc¢do e conhecimento acerca de aspectos determinantes
para a salde no ambiente de trabalho.

. DE :
SAUDE BycAL

Pablico-alvo: Servidores municipais e agentes pUblicos e politicos interessados em
adquirir orientacdes acerca das boas praticas e cuidados necessarios com a saude operacional.

CAPACITAGAO MES = C.H. NATUREZA MODALIDADE LOCAL = TURNO
MANIPULADORES DE ALIMENTOS ABRIL  15h CURSO PRESENCIAL ~ SEMED VESPERTINO
-TURMA1 (Distrito

Leste 1)
PRATICAS DE PRIMEIROS ABRIL  20h CURSO EAR Plataforma VESPERTINO
AUTOINSTRUCIONAL Virtual da
SOCORROS b
GESTAO DE QUALIDADE NA MAIO 15h CURSO PRESENCIAL Instalagdes MATUTINO
VIGILANCIA SANITARIA i ity

MANIPULAGAO DE MAIO 15h CURSO PRESENCIAL  Comunidade NOTURNO
ALIMENTOS Lirio do Vale
MANIPULADORES DE ALIMENTOS MAIO  15h CURSO PRESENCIAL SEMED  VESPERTINO
-TURMA 2 (DiStl’itO

Leste 1)

MANIPULADORES DE ALIMENTOS JUNHO  15h CURSO PRESENCIAL (SF'\SE.E VESPERTINO

ISTrito
-TURMA 3 St
MANIPULADORES DE JULHO 15h  CURSO PRESENCIAL (;_E":E_E VESPERTINO
ISTrito
ALIMENTOS - TURMA 4
Leste 1)
PRIMEIROS SOCORROS JULHO  15h CURSO EAD - Plataforma VESPERTINO
ESCOLAR REMOTO Virtual da
ESPI
INTELIGENCIA EMOCIONAL AGOSTO  3h PALESTRA PRESENCIAL A:digérm VESPERTINO
a (asa
Militar

MINDEULNESS PARA AVIDA DOS SETEMBRO 3h PALESTRA PRESENCIAL  Instalagdes NOTURNO

Fisicas da
SERVIDORES o
FISCALIZACAO E INSPECAO OUTUBRO 15h CURSO PRESENCIAL Instalagées  DIURNO
% Fisicas da
SANITARIA 0y

8
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Objetivo: Desenvolver as habilidades essenciais para o cuidado com o
a0 atendimento de suas necessidades.

idoso, visando

Pablico-alvo: Servidores municipais com atuacdo na area de assisténcia ao idoso, pessoas da
terceira idade que frequentam o Parque Municipal do Idoso e maiores de 18 anos com ensino médio
completo interessados na formagao de Cuidador.

CAPACITAGAO

MODALIDADE

EXERCITANDO A MEMORIA - MARCO  40h CURSO PRESENCIAL Parque | VESPERTINO
Municipa
TURMA 2 do Idoso
CUIDADOR COMUNITARIO - ABRIL  21h CURSO PRESENCIAL  Comunidade NOTURNO
TURMA 7 Lirio do Vale
CUIDADOR DE IDOSO - ABRIL  320h CURSO PRESENCIAL GRaIeriijos MATUTINO
emédios
TURMA 6
CUIDADOR DE IDOSO - ABRIL  320h CURSO PRESENCIAL GRaleri‘ad.dos VESPERTINO
emédios
TURMA 7
ORIENTAGOES PRATICAS PARA O MAIO  21h CURSO PRESENCIAL % _ o JaTSIB R VESRERTING
omunidade
CUIDADO COM O IDOSO de Santo
Anténio
COMPREENDENDO AS DEMENC|AS JUNHO 15h CURSO PRESENCIAL Instalagcbes VESPERTINO
SENIS NO PROCESSO DE Fisicas‘,;da
ENVELHECIMENTO ESPI
CUIDADOR COMUNITARIO - JUNHO 21h CURSO PRESENCIAL  Comunidade VESPERTINO
TURMA 8 a definir
CUIDADOR COMUNITARIO - AGOSTO 21h CURSO PRESENCIAL  Comunidade VESPERTINO
TURMA 9 a definir
CUIDADOR DE IDOSO - TURMA8 ~ AGOSTO 320h  CURSO EAD;. GOIMY, [PEESIOMNA 3SEM TURNO
TUTORIA Virtual da
ESPI
EXERCITANDO A MEMORIA - SETEMBRO 40h CURSO PRESENCIAL Parque  VESPERTINO
Municipal
TURMA 3 do Idoso
CUIDADOR COMUNITARIO - OUTUBRO 21h CURSO PRESENCIAL Comunidade MATUTINO

TURMA 10

a definir
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Auditoria e Controladoria

Objetivo: Aperfeicoar os profissionais que desempenham fun¢des de auditoria e controladoria na
Prefeitura de Manaus para incorporar novas praticas e metodologias contabil-financeiras, com o
intuito de subsidiar tomadas de decisdes mais precisas em prol do fortalecimento dos controles
internos.

PUblico-alvo: Servidores com atuacdo funcional na area de auditoria interna e controle
governamental.

CAPACITAGAO MES C.H. NATUREZA . MODALIDADE LOCAL = TURNO
COMPLIANCE NA MARCO  15h CURSO PRESENCIAL Instalagdes VESPERTINO
ADMINISTRACAO PUBLICA FISIIE(;a:Ida
AUDITORIA DE PROCESSOS ABRIL 21h CURSO PRESENCIAL Instalagdes VESPERTINO

Fisicas da
ESPI
AUDITORIA INTERNA ABNT MAIO 21h CURSO PRESENCIAL  Instalacdes VESPERTINO
ISO 9001:2015 F'S'E;aslda

Qualidade de Vida na Aposentadoria

Objetivo: Promover aos participantes um envelhecimento com qualidade de vida, por meio de ofici-
nas ocupacionais, inclusdo digital e desenvolvimento criativo e artistico do idoso.

Pablico-alvo: Aposentados e pensionistas da Prefeitura de Manaus.

CAPACITAGAO | CH. MODALIDADE

EXERCITANDO A MEMORIA - TURMA 1 MARCO 40h CURSO PRESENCIAL Manaus ~ MATUTINO
Previdéncia

DANGCA PARA A TERCEIRA IDADE: ZUMBA JULHO 26h CURSO PRESENCIAL Manaus = MATUTINO
Previdéncia

INCLUSAO DIGITAL PARA IDOSOS JULHO 21h CURSO PRESENCIAL Manaus  MATUTINO
Previdéncia

GINASTICA PARA IDOSOS AGOSTO 26h CURSO PRESENCIAL Manaus  MATUTINO

Previdéncia

10
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Objetivo: Qualificar os servidores quanto as diretrizes das contratagdes puUblicas, por meio da
legislacao vigente e de uma visao sistémica mais aprofundada das licitacdes e contratos, apoiando
0 processo da tomada de decisdo nas aquisicdes de bens e servicos.

Pablico-alvo: Servidores municipais que exercem funcdes de gestores de contratos, membros da
Comissdo Municipal de Licitacdo - CML e demais profissionais responsaveis pelos processos de
contratacao na Prefeitura de Manaus.

CAPACITAQRO MES C.H. NATUREZA A MODALIDADE LOCAL TURNO
NOVA LEI DE LICITACOES E JANEIRO 30h CURSO EAD - Plataforma SEM TURNO
AUTOINSTRUCIONAL  Virtual da
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - ESPI
TURMA1
NOVA LEI DE LICITACOES E JANEIRO 24h CURSO PRESENCIAL Auditério VESPERTINO
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - da Casa
TURMA 2 Militar
NOVA LEI DE LICITAC6ES E MARCO 28h CURSO PRESENCIAL Instalagées  DIURNO
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Fisicas da
- TURMA 3 =P
NOVA LEI DE LICITACOES E MARCO 28h CURSO PRESENCIAL 'nft'a|3§5es DIURNO
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - i
TURMA &4
FISCALIZACAO DE PROJETOS E ABRIL 21h CURSO PRESENCIAL  Instalagdes VESPERTINO
OBRAS DE ENGENHARIA e
ELABORACAO DE PROJETO MAIO  21h CURSO PRESENCIAL  Instalagoes VESPERTINO
BASICO E TERMO DE REFERENCIA e
A . Instalagdes i
COMPRAS SUSTENTAVEIS JUNHO 21h CURSO PRESENCIAL Fisicas da VESPERTINO
ESPI
ELABORAGAO DE PLANILHA JUNHO 15h CURSO PRESENCIAL "::Z':S‘;z‘zs VESPERTINO
DE CUSTO ESPI
ELABORACAO, GESTAO E JULHO  21h CURSO PRESENCIAL  Instalagdes VESPERTINO
FISCALIZACAO DE CONTRATOS F'S'E‘?Fflda
ADMINISTRATIVOS
PLANEJAMENTO NA JULHO 15h CURSO PRESENCIAL Ir;ft‘alagzes VESPERTINO
-~ P ISICas da
CONTRATAGAO PUBLICA s
GESTAO DE RISCOS AGOSTO 21h CURSO PRESENCIAL Manaus  VESPERTINO
Previdéncia

1
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Comunicacao e Linguagem ===

Objetivo: Apresentar aos participantes os conhecimentos necessarios para planejar e executar
acoes diferenciadas de comunicagao, por meio de técnicas e ferramentas eficientes, no contexto da
realidade municipal.

Pablico-alvo: Servidores municipais atuantes na drea de comunicagdo, agentes publicos e politicos
e demais interessados em aprimorar suas habilidades na linguagem

e escrita.
CAPACITAGAO | C.H. | MODALIDADE TURNO
LIBRAS COMO INSTRUMENTO DE INCLUSAO MARCO  30h CURSO PRESENCIAL coorejada  VESPERTINO
SOCIAL: NIVEL BASICO - TURMA 1 de Santo
Antoénio
LIBRAS COMO INSTRUMENTO DE INCLUSAO MAIO 30h CURSO PRESENCIAL céﬁ:ﬁﬁé’:de VESPERTINO
SOCIAL: NIVEL AVANCADO - TURMA 1 de Santo
Anténio
COMUNICACAO E RELACIONAMENTO MAIO 15h CURSO PRESENCIAL Auditério da  VESPERTINO
INTERPESSOAL Casa Militar
REDACAO PARA PROJETOS DE FOMENTO MAIO 21h CURSO PRESENCIAL 'gissts:':;;ggs NOTURNO
CULTURAL ESPl
ESPANHOL VOLTADO PARA O JUNHO 30h CURSO PRESENCIAL RDS qo DIURNO
ATENDIMENTO - MODULO I Tupé
LIBRAS COMO INSTRUMENTO DE iy - R
INCLUSAO SOCIAL: NiVEL BASICO Ak el CHRa sl 2?&:5335
- TURMA 2 ESPI
ORATORIA E TECNICAS DE APRESENTACAO AGOSTO  15h CURSO PRESENCIAL '2?:;':5335 VESPERTINO
ESPI

COMUNICACAO ESTRATEGICA SETEMBRO 15h  CURSO PRESENCIAL ";isstiac':gggs VESPERTINO
ESPI

MARKETING DIGITAL SETEMBRO 15h CURSO PRESENCIAL 'gg;':gggs NOTURNO
ESPI

LIBRAS COMO INSTRUMENTO DE SETEMBRO 30h CURSO PRESENCIAL Ir;§t,ala<;<3es VESPERTINO

INCLUSAO SOCIAL: NIVEL AVANCADO - A

TURMA 2

REDACAO OFICIAL SETEMBRO 21h CURSO PRESENCIAL |r;§;alag<3es VESPERTINO

Isicas da

ESPI

LIBRAS BASICO OUTUBRO 30h CURSO o W P\}iarttaufglr(r];a SEM TURNO
ESPI

12
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Objetivo: Proporcionar aos participantes conhecimentos para a qualificacdo dos servigos prestados
a sociedade, fomentando atitudes empreendedoras e de geragao de renda.

Pablico-alvo: Microempreendedores das Galerias Populares e Shopping Popular, além dos permis-
sionarios de mercados e feiras de Manaus e agentes publicos e politicos.

CAPACITAGAO MES C.H. NATUREZA | MODALIDADE LOCAL @ TURNO
TECNICAS DE MANUSEIO DE ALIMENTOS -  MARCO  3h PALESTRA PRESENCIAL  Galeria dos VESPERTINO
Remédios
TURMA 1
UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DIGITAIS ABRIL  15h CURSO PRESENCIAL GRaIer{a(jglos VESPERTINO
emedios
TECNICAS DE MANUSEIO DE ALIMENTOS - MAIO 3h PALESTRA PRESENCIAL  Galeria dos VESPERTINO
TURMA 2 Remédios

TECNICAS DE MANUSEIO DE ALIMENTOS - JUNHO  3h PALESTRA PRESENCIAL  Galeria dos VESPERTINO
TURMA 3 Remédios

TECNOLOGIA E MARKETING JUNHO 15h CURSO PRESENCIAL Comunidade NOTURNO
Lirio do Vale

ARTESANATO: ARTES COM PEDRARIAS JULHO 21h CURSO PRESENCIAL  Comunidade VESPERTINO
da Matinha

BOAS PRATICAS DE ARMAZENAMENTO: SETEMBRO 9h CURSO PRESENCIAL Galeria dos VESPERTINO

CONDICOES DOS PRODUTOS DAS FEIRAS Remeédios

E MERCADOS '

RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES SETEMBRO 3h  PALESTRA PRESENCIAL GRaIer{a:jglos VESPERTINO
emedios
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Objetivo: Possibilitar aos participantes as nog¢des basicas, tedricas e praticas, para realizar
primeiros socorros, administrar o uso da forca para defesa pessoal, guardar bens patrimoniais,
melhorar a abordagem 3 populacdo, além de lidar corretamente em situacdes de emergéncia e
desastres.

Pablico-alvo: Servidores municipais da Semseg e demais interessados.

CAPACITAGAO MES | C.H. NATUREZA MODALIDADE LOCAL TURNO
GERENCIAMENTO DE CRISE ABRIL  16h CURSO PRESENCIAL Instalagc“;es DIURNO
5 Fisicas da
EM SEGURANCA PUBLICA el
ATENDIMENTO PRE- MAIO  16h CURSO PRESENCIAL In§t_alac<3es DIURNO
HOSPITALAR TATICO F'S'ECS*‘; .
CAPACITACAO DE GUARDAS MAIO  35h CURSO PRESENCIAL Instalagdes  DIURNO
MUNICIPAIS PARA O USO DE F'S'Ecsaljlda
ARMAMENTO LETAL - TEORIA
CAPACITACAO DE GUARDAS MAIO  65h  CURSO PRESENCIAL ~ Standde  DIURNO
MUNICIPAIS PARA O USO DE Tiro
ARMAMENTO LETAL - PRATICA
PROTECAO E DEFESA CIVIL: JUNHO 9h CURSO PRESENCIAL lnftélaczes VESPERTINO
INTRODUCAO A POLITICA Al
NACIONAL
VIOLENCIA DOMESTICA JUNHO 3h  PALESTRA  PRESENCIAL ";f:;':g‘;zs MATUTINO
] ESPI
A JUNHO 9h CICLO DE EAD - Plataforma VESPERTINO
PREVENCAO DE SINISTROS  CIGLADEy iy latatorm
ESPI
PROCEDIMENTOS TECNICOS: AGOSTO 16h CURSO PRESENCIAL '2‘?‘:'1':5?‘;:5 DIURNO
LOCAL DO CRIME ESPI
CURSO OPERACIONAL DE SETEMBRO 9h CURSO PRESENCIAL Instalaczes VESPERTINO
Fisicas da
DEFESA CIVIL e
POLICIA COMUNITARIA OUTUBRO 16h CURSO PRESENCIAL  Instalagdes DIURNO
Fisicas da
ESPI

14
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Qualidade e Eficiéncia na Gest3ao Pablica

Objetivo: Desenvolver nos servidores municipais uma visdo inovadora e estratégica da gestdo
publica, de modo a contribuir para a eficiéncia e a qualidade dos servicos pUblicos prestados, além
do aprimoramento de processos de trabalho para a obtencdo de melhores resultados.

capacitacaoespi.manaus.am.gov.br

Pablico-alvo: Servidores e gestores municipais comprometidos com a qualidade e eficiéncia no

servico publico.

CAPACITAGAO

_CH.
3h

MODALIDADE

DESAFIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA ABRIL PALESTRA  PRESENCIAL  [nstelactes  MATUTINO
SOCIAL NO ATUAL CONTEXTO
2 e EAD - Plataft
ATENDIMENTO AO PUBLICO COM ENFASE JUNHO 20h CURSO S i N SEM TURNO
NA EXCELENCIA DOS SERVICOS - TURMA 1 AUTOINSTRUCIONAL
GESTAO PUBLICA JUNHO 360h POS-GRADUAGAO PRESENCIAL F"”“"'S‘;"’Essp. NOTURNO
I1sicas da
ATENDIMENTO AO PUBLICO COM ENFASE ~ JULHO  21h CURSO PRESENCIAL  /nstelacces,  MATUTINO
NA EXCELENCIA DOS SERVICOS - TURMA 2
GESTAO E ANALISE DE PROCESSOS JULHO 21h CURSO PRESENCIAL  /nstalacdes VESPERTINO
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS AGOSTO 15h CURSO EAD - REMOTO Plataforma VESPERTINO
Virtual da
ESPI
EAD -
SECRETARIADO ESCOLAR OUTUBRO 30h CURSO R ooy oy P\}?;ctaufglrga SEM TURNO
ESPI
TEORIA E PRATICA NA APLICAGAO DE OUTUBRO 15h CURSO PRESENCIAL Instalacses  VESPERTINO -

PROCESSAMENTO DE IMAGENS DE DRONE

Fisicas da ESPI
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CATALOGO

ESPI2023

Orcamento e Financgas

Objetivo: Aprimorar a elaboragdo dos instrumentos de gestdo orgamentdria e financeira,
contribuindo para a qualidade do gasto publico e para a manutenc¢ao do equilibrio fiscal.

capacitacaoespi.manaus.am.gov.br

Pablico-alvo: Servidores municipais que atuam nas areas de execucdo financeira, orgamentaria e
patrimonial, e atividades correlatas, tais como contabilidade, auditoria e controle interno.

CAPACITACAO MES  C.H. NATUREZA = MODALIDADE LOCAL | TURNO
PLANEJAMENTO FINANCEIRO ABRIL  15h CURSO PRESENCIAL  Instalagdes NOTURNO
Fisicas da
ESPI
RETENGAO DE IMPOSTOS NOS PROCES- ABRIL  12h CURSO R SEN I TS talaeBes e PERTING
SOS DE PAGAMENTO DOS PRESTADORES S
DE SERVICOS i
ANALISE NO SPED CONTABIL JULHO 15h CURSO PRESENCIAL Ir;ft.alagc”;es VESPERTINO
ISICas da
ESPI
GESTAO E COBRANCA DA DIVIDA JULHO 21h CURSO PRESENCIAL lr;ft_ala‘;ies VESPERTINO
ISICasS da
ATIVA MUNICIPAL jeas
INVESTIMENTOS FINANCEIROS E JULHO 12h CURSO PRESENCIAL Inf»t_alagaes VESPERTINO
A PREVIDENCIA DO SERVIDOR FISIIECSaPSIda
SEMANA DE ESTUDOS SOBRE AGOSTO  &4h CICLO DE o Plataforma SEM TURNO
O ORGAMENTO PUBLICO PALESTRAS AUTOINSTRUCIONAL Vlrtl;:I da
ESPI
EDUCAGAO FINANCEIRA SETEMBRO 15h  CURSO ¢l Plataforma SEM TURNO
/ X
AUTOINSTRUCIONAL Virtual da
ESPI
CONTABILIDADE APLICADA SETEMBRO 21h CURSO PRESENCIAL  Instalagdes VESPERTINO

AO SETOR PUBLICO

Fisicas da
ESPI
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capacitacaoespi.manaus.am.gov.br

CATALOGO

ESPI2023

Meio Ambiente e Sustentabilidade

Objetivo: Capacitar os participantes acerca das técnicas de confecgdo de objetos variados a partir
do reaproveitamento de diferentes tipos de materiais, contribuindo para a preservagao e
minimiza¢do dos impactos ao meio ambiente, além da gera¢do de renda.

Pablico-alvo: Servidores da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS, e
pessoas das Comunidades que integram a Reserva de Desenvolvimento Sustentavel (RDS) do Tupé,
maiores de 18 anos.

CAPACITAGAO | C.H. | MODALIDADE TURNO

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS E MARCO 30h CURSO PRESENCIAL Sode dee i VESPERTINO
CERTIFICACOES AMBIENTAIS

TINGIMENTO NATURAL ABRIL 30h CURSO PRESENCIAL RDS do Tupé DIURNO

Objetivo: Integrar a base conceitual com a experiéncia dos participantes, por meio do estudo das
legislagdes vigentes, considerando os novos instrumentos juridicos, as especificidades da
Administragdo Publica e o trédmite processual instituido pela Prefeitura de Manaus.

Pablico-alvo: Assessores juridicos da Prefeitura de Manaus e demais servidores que atuam em
areas correlatas.

CAPACITA(;Z\O MES C.H. NATUREZA MODALIDADE LOCAL TURNO
ATUALIZACOES DAS LEIS DE TRANSITO ABRIL 21h CURSO PRESENCIAL 'f;is:iaC':scfézs NOTURNO
ESPI
DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE MAIO 3h PALESTRA EAD - REMOTO F:}i_atafolrdma VESPERTINO
] irtual da
ESPI
ASSEDIO SEXUAL E MORAL NO TRABALHO ~ JUNHO 3h PALESTRA ¢ =40 EMOg P\I/?rtta:;rcr:';a SEM TURNO
ESPI
LEGISLA(;AO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA AGQPID LT QURID Sl F:}?rttafolr;na R
MUNICIPAL Eggl g2
REDAGAO JURIDICA SETEMBRO 21h CURSO PRESENCIAL  Instalagdes VESPERTINO
ISICas da
ESPI
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capacitacaoespi.manaus.am.gov.br

CATALOGO

ESPI12023

Objetivo: Aperfeicoar e desenvolver os servidores municipais na utilizagdo de diferentes recursos
tecnolégicos, proporcionando a eles habilidade e criatividade na operacionalizagdao de suas ativi-
dades de trabalho.

Pablico-alvo: Servidores municipais de qualquer drea que necessitam aperfeicoar conhecimentos
para utilizar ferramentas tecnoldgicas.

CAPACITA(}KO MES C.H. NATUREZA MODALIDADE LOCAL TURNO

%, z EAD - Plataf SEM TURNO

EXCEL APLICAGCOES PRATICAS JANEIRO 30h CURSO PR Virtz; ::Egpl

WORD E POWERPOINT: MARCO 35h CURSO EAD - Plataforma  SEM TURNO

APLICACOES PRATICAS AUTOINSTRUCIONAL  Virtual da ESPI

GEORREFERENCIAMENTO PARA ABRIL 15h CURSO PRESENCIAL Instalacdes  YESPERTINO

GESTORES: USO DO SOFTWARE ARCGIS Fisicas da ESPI

- TURMA 1

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA - ABRIL 21h CURSO PRESENCIAL Fi'sf;:z':‘;‘"’:;m VESPERTINO

TURMA 1

GEORREFERENCIAMENTO PARA MAIO 15h CURSO PRESENCIAL Instalages  VESPERTINO

Fisicas da ESPI
GESTORES: USO DO SOFTWARE

ARCGIS - TURMA 2

WORD BASICO MAIO 15h CURSO PRESENCIAL Cd°mh:":fﬂahde VESPERTINO

RECURSOS ESSENCIAIS DE EXCEL - MAIO 30h CURSO PRESENCIAL Instalacges  MATUTINO

TURMA 1 Fisicas da ESPI

EXCEL BASICO JUNHO  21h CURSO PRESENCIAL  Comunidade VESPERTINO

FERRAMENTAS DO OFFICE JUNHO 30h CURSO PRESENCIAL Instalagdes VVESPERTINO
Fisicas da ESPI f

RECURSOS ESSENCIAIS DE EXCEL - JUNHO 30h CURSO PRESENCIAL Instalagées VVESPERTINO

TURMA 2 Fisicas da ESPI

RECURSOS AVANGADOS DE EXCEL - JULHO  30h CURSO PRESENCIAL Instalacses  MATUTINO

TURMA 1 Fisicas da ESPI

GRAFICO DINAMICO PARA A ELABO- AGOSTO 12h CURSO PRESENCIAL Instalagdes VESPERTINO

RACAO DE DASHBOARD Fisicas da ESPI

INFORMATICA AVANGADA AGOSTO 30h CURSO PRESENCIAL 'nstalzcﬁes VESPERTINO
Fisicas da ESPI

RECURSOS AVANGADOS DE EXCEL - AGOSTO 30h CURSO PRESENCIAL Instalagses VESPERTINO

TURMA 2 Fisicas da ESPI
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capacitacaoespi.manaus.am.gov.br

CATALOGO

ESPI2023

Gestao de Pessoas

Objetivo: Desenvolver as competéncias gerenciais dos servidores da Prefeitura de Manaus, por
meio da busca continua de melhores resultados e gerenciamento eficaz das equipes.

Pablico-alvo: Servidores municipais envolvidos no desenvolvimento de pessoas e demais interes-
sados.

CAPACITAGAO MES C.H. NATUREZA | MODALIDADE LOCAL TURNO

E-SOCIAL, EFD-REINF E DCTF-WEB PARA MARCO 15h CURSO PRESENCIAL Fi'g';::z':g"’:;m VESPERTINO
ORGAOS PUBLICOS

ASPECTOS MOTIVACIONAIS PARA MAIO 3h PALESTRA EAD ZREMOTOL (i Elatefonmp AWVESRERTING

PROFESSORES e e

CALCULO E VERBAS RESCISORIAS MAIO 15h CURSO PRESENCIAL Instalagées  VESPERTINO
Fisicas da ESPI

GESTAO DE CONFLITOS EM COMUNIDADE ~ MAIO  60h CURSO PRESENCIAL  RDSdoTupé  DIURNO

EMPREENDEDORISMO E LIDERANCA JULHO 60h CURSO PRESENCIAL RPSCpER D IURNG

CONDUTA ETICA NO SERVICO PUBLICO AGOSTO 20h CURSO EAD . Plataforma  SEM TURNO

AUTOINSTRUCIONAL Virtual da ESPI

CRMSNIEAcho MO HI) Sl AGOSTO 20h  CURSO EAD - Platoforma  SEM TURNO
AUTOINSTRUCIONAL Virtual da ESPI

CONDUTAS VEDADAS A AGENTES PUBLI- SETEMBRO 15h CURSO EAD - Plataforma  SEM TURNO -
COS EM ANO ELEITORAL AUTOINSTRUCIONAL Virtual da ESPI

MOTIVAGAO E COMPORTAMENTO SETEMBRO 3h PALESTRA PRESENCIAL F,'rjsta':cf):ssm VESPERTINO
PESSOAL E PROFISSIONAL isicas da

APERFEICOAMENTO DA FORMAGAO DE  NOVEMBRO 30h CURSO PRESENCIAL Quditérfle da  DIURNO
CONSELHEIROS TUTELARES asa Militar
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capacitacaoespi.manaus.am.gov.br

CATALOGO ps— "

ESPI2023

Objetivo: Estabelecer pardmetros para padronizacdo de instrumentos documentais e apresentar as
orientacdes para a organizacdo do processo documental, permitindo maior agilidade e eficiéncia no
fluxo de documentos e informagdes.

Pablico-alvo: Servidores municipais envolvidos no processo de gestdo de informagdes
e documentos e demais interessados.

CAPACITAGAO | C.H. | MODALIDADE TURNO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ABRIL 12h CURSO PRESENCIAL pinstalacbes  MATUTINO
ELETRONICA DE DOCUMENTOS - SIGED -

TURMA1

ATUALIZAGAO E PRODUGAO DE DOCUMEN-  MAIO 30h CURSO PRESENCIAL Instalacses VESPERTINO

Fisicas da ESP

TOS E EMISSAO DE OPINIAO TECNICA DA
PSICOLOGIA - TURMA 1

ATUALIZA(;AE) E PRODUCéO D!E DOCUMEN- JULHO 30h CURSO PRESENCIAL Filsf;zgilggﬁEesspl VESPERTINO
TOS E EMISSAO DE OPINIAO TECNICA EM

SERVICO SOCIAL - TURMA 2

NOCOES BASICAS DE ARQUIVO PUBLICO SETEMBRO 15h CURSO EAD - REMOTO vetraforme < MESPERTINO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO SETEMBRO 12h CURSO PRESENCIAL = [nstelasdes VESPERTINO
ELETRONICA DE DOCUMENTOS - SIGED -

TURMA 2

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO Instalaces  VESPERTINO
ELETRONICA DE DOCUMENTOS - SIGED - Qe UBR Qe il RRESENCIAL Fisicas da ESPI

TURMA3
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capacitacaoespi.manaus.am.gov.br

CATALOGO

ESP12023 1 1

Objetivo: Aprimorar as habilidades técnicas necessarias ao exercicio da lideran¢a, com enfoque nas
metodologias disponiveis para a gestdo de comportamentos nas organizagdes, alinhando o
aprendizado aos desafios da gestdo municipal.

Pablico-alvo: Servidores municipais que atuam como lideres de equipes.

CAPACITA(;I\O MES C.H. NATUREZA @ MODALIDADE LOCAL TURNO
LIDERANCA TRANSFORMADORA MAIO 3h PALESTRA PRESENCIAL F,'rjsta':@:sspl VESPERTINO
Isicas da
COSTHINGEOMOERTILD Dk JUNHO  21h CURSO PRESENCIAL Instelasées  VESPERTINO
LIDERANCA Fisicas da ESPI
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO JULHO 21h CURSO PRESENCIAL Instalacées  VESPERTINO

PROFISSIONAL BASEADO EM Flevdabs

COMPETENCIAS

MEDIACAO E RESOLUCAO DE AGOSTO 15h CURSO PRESENCIAL Fi';;:;z':‘f;ssm VESPERTINO
CONFLITOS EM CONTEXTOS
ORGANIZACIONAIS

GESTAO DA MUDANGA COM FOCO SETEMBRO 15h CURSO PRESENCIAL Fi:::iI:ia:SsPl VESPERTINO
NAS PESSOAS E RESULTADOS
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Siga as NOsSsas
redes sociais:

@espi.semadmanaus @bolsauniversidade

portalespi.manaus.am.gov.br

capacitacaoespi.manaus.am.gov.br




Na sua secretaria tem um

Os agentes ESPI s3o servidores que atuam com o propésito
de difundir as capacitacoes da Escola nas secretarias em
que atuam. Cada unidade municipal possui um Agente,que é
orientado e recebe treinamento pelo Departamento de

Educacao e Aperfeicoamento (DEAP).

Sempre que precisar de mais informag¢oes sobre os cursos,

procure um Agente ESPI!

un.,.;

(Y ‘ SEMACC

Maria do Socorro Ausier

"'—Eh..—"'. socorro.ausier@pmm.am.gov.br

7.2 4’ CASACIVIL

": {IT‘L‘ Helena Lima

helena.lima@pmm.am.gov.br

r--——--.
{ -
I kT
\ )
* .47 CGM
o Eliane Bezerril
Y § eliane.bezerril@pmm.am.gov.br
h'*\-'.‘
o
AR
CcM
Vanessa Sampaio
| vanessa.menezes@pmm.am.gov.br
4 ‘
FDT

Maria do Perpétuo Socorro
mariaperpetuo.nunes@pmm.am.gov.br

/

rS\

ﬁ FDT

Erika Monteiro

erika.monteiro@pmm.am.gov.br

GVP

Kamila Colares
kamila.colares20@gmail.com

IMMU

Pedro Dias

md_pedro@hotmail.com

MANAUSCULT

-~ Iracilda Nascimento

iracilda.nascimento@pmm.am.gov.br

IMPLURB

- Maria Elizia Soares

mariaelizia.soares@pmm.am.gov.br



SEMASC

Mirtha Barroso

mirtha.messias@pmm.am.gov.br

SEMCOM

Marta Pires

marta.pires@pmm.am.gov.br

SEMCOM

Rubem Reis

rubem.reis@pmm.am.gov.br

SEMED

Ray Camara

| raimunda.camara@semed.manaus.am.gov.br

SEMEF

Patricia Santos

patricia.santos@manaus.am.gov.br

SEMINF

Daniela Bentes

daniela.silva@pmm.am.gov.br

SEMMAS

Elizabeth Lopes

elizabeth.lopes@pmm.am.gov.br

SEMSA

Fabiano Batista
fabiano.batista@pmm.am.gov.br

SEMSEG

Jean Amorim
jeanmichel.amorim@gmail.com

SEMULSP

| Vania Costa

vania.costa@pmm.am.gov.br

SEMTEPI

Tatiana Guimaraes
tatiana.guimaraes@pmm.am.gov.br

MANAUSPREV

Francine Cavalli

francine.cavalli@pmm.am.gov.br

SEMAD

Celso Fernandes

celso.fernandes@manaus.am.gov.br

AGEMAN
Quézia Reis

quezia.reis@pmm.am.gov.br



Parcerias
Institucionais

Pl [SCOLA DE CONTAS PUBLICAS
L4 DO ESTADO DO AMAZONAS

Expediente

COORDENACAO E ORGANIZACAO DO CONTEUDO
Anna Rafaela Costa
Janaina Fran¢a
Jeania Bezerra Silva

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAO
Ana Paula Maciel

FOTOGRAFIA
Arquivo Semad
Arquivo Semcom




ESPI

Escola de Servigo Pablico

Semad

Secretaria Municipal

Prefeitura de

o Trabalho nao para

A

e Y ,
e
S i

=

s

A i



